1. Allgemeine Geschaftsbedingungen fir die Nutzung v on
TEILZEITKARRIERE.COM

»1 EILZEITKARRIERE.COM" bezeichnet den vertragsgegenstandlichen Dienst
und/oder die TEILZEIT AG.

2. Praambel

Mit der Anmeldung als Nutzer bei TEILZEITKARRIERE.COM akzeptieren Sie die
nachfolgenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen fir die Nutzung von
TEILZEITKARRIERE.COM (im Folgenden die ,AGB* genannt).

TEILZEITKARRIERE.COM betreibt unter verschiedenen Top-Level-Domains
(Teilzeitkarriere.ch, Teilzeitkarriere.de etc.) sowie unter verschiedenen Subdomains
und Aliases dieser Domains die Dienste von TEILZEITKARRIERE.COM. Alle
Websites, auf denen TEILZEITKARRIERE.COM die Dienste von
TEILZEITKARRIERE.COM zur Verfugung stellt, werden im Folgenden insgesamt die
.1 EILZEITKARRIERE.COM-Websites” genannt.

Diese AGB regeln das Vertragsverhéltnis zwischen dem Nutzer und
TEILZEITKARRIERE.COM, unabhéangig davon, auf welcher der
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites sich der Nutzer registriert oder einloggt.

Der Nutzer schliel3t den Vertrag tber die Nutzung der Dienste von
TEILZEITKARRIERE.COM mit der TEILZEIT AG, Bahnhofstrasse 14, 9450
Altstatten, Schweiz.

Der Nutzer kann diese AGB jederzeit, auch nach Vertragsabschluss, unter dem von
jeder der TEILZEITKARRIERE.COM-Websites erreichbaren Link ,AGB* aufrufen,
ausdrucken sowie herunterladen bzw. speichern.

3. Gegenstand

Die TEILZEITKARRIERE.COM-Websites bieten registrierten Nutzern ein
geschlossenes Kommunikationsforum an auf der u.a. selbstandig Gesuche und
Angebote, insbesondere fur Teilzeit Jobs, geschaltet werden kbnnen.

Als Einfihrungsangebot ist die Registration kostenl os fur eine Woche ab
Registrierungszeitpunkt. Es entstent KEINE BINDUNG. Jedem User bleibt es
nach Ablauf des EinfiUhrungsangebots vorbehalten, se ine Mitgliedschaft zu

widerrufen. Es bleibt TEILZEITKARRIERE.COM vorbehalten, das
Einfihrungsangebot zu verlangern.



Um die Entwicklungskosten tber die Jahre wieder zu decken bleibt es der Teilzeit
AG vorbehalten, jederzeit das Eréffnungsangebot fur neue User zu widerrufen und
fur bereits registrierte User — nach Ablauf des Einfihrungsangebots - folgende
Entgelte zu vereinnahmen:

1-Monat Mitgliedschaft: 9 Euro / 14 Franken
1-Jahr Mitgliedschatft: 19 Euro / 29 Franken

Die Rechnungsstellung ist nach Ablauf des Einflhrungsangebots (derzeit 1 Woche)
zur Zahlung fallig, sofern der User das Angebot vom Portal weiter nitzen mochte.
Der Nutzer kann mittels der auf der Homepage angebotenen Debitverfahren,
insbesondere der akzeptierten Kreditkarten, oder mittels Einzahlungsschein auf das
Schweizer PC Konto 85-473030-7 bezahlen (bitte Username ebenfalls angeben).
Kann ein Entgelt nicht eingezogen werden, tragt der Nutzer alle daraus entstehenden
Kosten, insbesondere Bankgebihren im Zusammenhang mit der Rickgabe von
Lastschriften und vergleichbare Gebuhren, in dem Umfang, wie er das Kosten
ausldsende Ereignis zu vertreten hat.

Jegliche Nutzung der auf den TEILZEITKARRIERE.COM-Websites angebotenen
Dienste und Inhalte mit Ausnahme der von TEILZEITKARRIERE.COM
bereitgestellten Mdoglichkeiten bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch
TEILZEITKARRIERE.COM.

TEILZEITKARRIERE.COM stellt die vom Nutzer bereitgestellten Daten und/oder
Informationen den anderen Nutzern nur zur Verfigung, soweit diese Daten und/oder
Informationen nicht gegen gesetzliche Vorschriften oder diese AGB verstof3en.
TEILZEITKARRIERE.COM ist berechtigt, rechtswidrige Inhalte ohne Vorankindigung
von den TEILZEITKARRIERE.COM-Websites zu entfernen.

Der Nutzer erkennt an, dass eine 100%ige Verfligbarkeit der
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites technisch nicht zu realisieren ist.
TEILZEITKARRIERE.COM bemduht sich jedoch, die TEILZEITKARRIERE.COM-
Websites moglichst konstant verfigbar zu halten. Insbesondere Wartungs-,
Sicherheits- oder Kapazitatsbelange sowie Ereignisse, die nicht im Machtbereich von
TEILZEITKARRIERE.COM stehen (wie z. B. Storungen von offentlichen
Kommunikationsnetzen, Stromausfalle etc.), kbnnen zu kurzzeitigen Stérungen oder
zur vorubergehenden Einstellung der Dienste auf den TEILZEITKARRIERE.COM-
Websites fuhren.



TEILZEITKARRIERE.COM bietet dem Nutzer lediglich eine Plattform an, um den
Nutzer mit anderen Nutzern zusammenzufthren, und stellt hierflr nur solche
technischen Applikationen bereit, die eine generelle Kontaktaufnahme der Nutzer
untereinander ermdglichen. TEILZEITKARRIERE.COM beteiligt sich inhaltlich nicht
an der Kommunikation der Nutzer untereinander. Sofern die Nutzer tGber die
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites Vertrage untereinander schliel3en, ist
TEILZEITKARRIERE.COM hieran nicht beteiligt und wird daher kein Vertragspartner.
Die Nutzer sind fur die Abwicklung und die Erfullung der untereinander
geschlossenen Vertrage allein verantwortlich. TEILZEITKARRIERE.COM haftet
nicht, falls tber die TEILZEITKARRIERE.COM-Websites im Zusammenhang mit
einem solchen Vertrag kein Kontakt zwischen den Nutzern zustande kommit.
TEILZEITKARRIERE.COM haftet ferner nicht fur Pflichtverletzungen der Nutzer aus
den zwischen den Nutzern geschlossenen Vertragen.

4. Registrierung, Zusicherungen bei der Registrieru ng

Der Nutzer hat sich vor Inanspruchnahme der Dienste der
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites zu registrieren.

Der Nutzer sichert zu, dass alle von ihm bei der Registrierung angegebenen Daten
wahr und vollstandig sind. Der Nutzer ist verpflichtet, TEILZEITKARRIERE.COM
Anderungen seiner Nutzerdaten unverziiglich anzuzeigen.

Bei der Anmeldung wéhlt der Nutzer ein Passwort. Er ist verpflichtet, sein Passwort
geheim zu halten. TEILZEITKARRIERE.COM wird das Passwort nicht an Dritte
weitergeben und den Nutzer zu keinem Zeitpunkt nach dem Passwort fragen.

Durch den Abschluss des Registrierungsvorganges gibt der Nutzer ein Angebot zum
Abschluss des Vertrages uber die Nutzung der Dienste der
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites ab. TEILZEITKARRIERE.COM nimmt dieses
Angebot durch Freischaltung des Nutzers fur die Dienste der
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites an. Durch diese Annahme kommt der Vertrag
zwischen dem Nutzer und TEILZEITKARRIERE.COM zustande.

TEILZEITKARRIERE.COM kann technisch nicht mit Sicherheit feststellen, ob ein auf
den TEILZEITKARRIERE.COM-Websites angemeldeter Nutzer tatsachlich diejenige
Person darstellt, die der Nutzer vorgibt zu sein. TEILZEITKARRIERE.COM leistet
daher keine Gewabhr fur die tatsachliche Identitat eines Nutzers. Jeder Nutzer hat
sich daher selbst von der Identitat eines anderen Nutzers zu tiberzeugen.



5.

Widerrufsrecht fir Verbraucher

Widerrufsrecht: Der Nutzer kann die Mitgliedschaft jederzeit ohne Angabe von

Grunden via Kontaktformular oder in Textform (per Brief) widerrufen.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, das Profil selbstéandig im Portal zu |6schen.

6.

Pflichten des Nutzers

Der Nutzer ist verpflichtet,

ausschlief3lich wahre und nicht irrefiuhrende Angaben in seinem Profil und
seiner Kommunikation mit anderen Nutzern zu machen

nur solche Fotos seiner Person an die TEILZEITKARRIERE.COM-Websites
zu Ubermitteln, die maximal funf (5) Jahre alt sind und den Nutzer klar und
deutlich erkennen lassen. Der Nutzer stellt sicher, dass die Offentliche
Wiedergabe der von ihm tbermittelten Fotos auf den
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites erlaubt ist. Die Ubermittlung von Fotos
oder Abbildungen anderer oder nicht existierender Personen oder anderer
Wesen (Tiere, Fantasiewesen etc.) ist nicht gestattet. Die vom Nutzer
Ubermittelten Fotos durfen keine Firmenlogos enthalten

bei der Nutzung der Inhalte und Dienste auf den TEILZEITKARRIERE.COM-
Websites die anwendbaren Gesetze sowie alle Rechte Dritter zu beachten. Es
ist dem Nutzer insbesondere untersagt, beleidigende oder verleumderische
Inhalte zu verwenden, unabhangig davon, ob diese Inhalte andere Nutzer,
TEILZEITKARRIERE.COM-Mitarbeiter oder andere Personen oder
Unternehmen betreffen, pornografische oder gegen Jugendschutzgesetze
verstol3ende Inhalte zu verwenden oder pornografische oder gegen
Jugendschutzgesetze verstoRende Produkte zu bewerben, anzubieten oder
zu vertreiben, andere Nutzer unzumutbar (insbesondere durch Spam) zu
belastigen, gesetzlich

(z. B. durch das Urheber-, Marken-, Patent-, Geschmacksmuster- oder
Gebrauchsmusterrecht) geschitzte Inhalte zu verwenden, ohne dazu
berechtigt zu sein, oder gesetzlich geschitzte Waren oder Dienstleistungen zu
bewerben, anzubieten oder zu vertreiben sowie wettbewerbswidrige



Handlungen vorzunehmen oder zu férdern, einschliel3lich progressiver
Kundenwerbung (wie Ketten-, Schneeball- oder Pyramidensysteme).

» die folgenden belastigenden Handlungen zu unterlassen, auch wenn diese
konkret keine Gesetze verletzen sollten: Versendung von Kettenbriefen,
Versendung identischer privater Nachrichten an mehrere Nutzer gleichzeitig,
Durchfiihrung, Bewerbung und Forderung von StrukturvertriebsmalRnahmen
(wie Multi-Level-Marketing oder Multi-Level-Network-Marketing) oder
anzugliche oder sexuell gepragte Kommunikation (explizit oder implizit).

Folgende Handlungen sind dem Nutzer untersagt:

Verwendung von Mechanismen, Software oder Scripts in Verbindung mit der
Nutzung der TEILZEITKARRIERE.COM-Websites. Der Nutzer darf jedoch die
Schnittstellen oder Software nutzen, die ihm im Rahmen der auf den
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites angebotenen Dienste von
TEILZEITKARRIERE.COM zur Verfugung gestellt werden.

Blockieren, Uberschreiben, Modifizieren, Kopieren, soweit dies nicht fir die
ordnungsgemal3e Nutzung der Dienste der TEILZEITKARRIERE.COM-Websites
erforderlich ist. Das Kopieren im Wege von ,Robot/Crawler“-Suchmaschinen-
Technologien ist z. B. nicht erforderlich fur die ordnungsgemaf3e Nutzung der Dienste
der TEILZEITKARRIERE.COM-Websites und daher ausdricklich untersagt.

Verbreitung und offentliche Wiedergabe von Inhalten der TEILZEITKARRIERE.COM-
Websites oder von anderen Nutzern,

jede Handlung, die geeignet ist, die Funktionalitat der TEILZEITKARRIERE.COM-
Infrastruktur zu beeintrachtigen, insbesondere diese tibermalRig zu belasten.

7. Anderungen der Dienste auf den TEILZEITKARRIERE. COM-Websites

TEILZEITKARRIERE.COM behalt sich vor, die auf den TEILZEITKARRIERE.COM-
Websites angebotenen Dienste zu andern oder abweichende Dienste anzubieten.



8. Beendigung des Vertrags, Ruckzahlung von im Vorau s bezahlten
Entgelten

Der Nutzer kann die Mitgliedschaft jederzeit ohne Angabe von Grinden kiindigen
(und seinen User Account Idschen lassen) via das Kontaktformular auf der
Homepage.

Falls die Gebuhr fur ein 1 Monats- oder ein 1-Jahres Abo bereits entrichtet wurde,
besteht kein Anspruch auf Ruckerstattung der bereits einbezahlten Jahres-
Mitgliedschafts-Beitragen.

Ein wichtiger Grund fir eine Kindigung durch TEILZEITKARRIERE.COM liegt
insbesondere dann vor, wenn die Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses bis zum
Ablauf der gesetzlichen Kundigungsfrist fur TEILZEITKARRIERE.COM unter
Berucksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen
von TEILZEITKARRIERE.COM und des Nutzers nicht zumutbar ist. Wichtige Grtinde
sind insbesondere die folgenden Ereignisse:

Nichteinhaltung gesetzlicher Vorschriften durch den Nutzer,
Verstol3 des Nutzers gegen seine vertraglichen Pflichten.

Der Ruf der auf den TEILZEITKARRIERE.COM-Websites angebotenen Dienste wird
durch die Prasenz des Nutzers erheblich beeintrachtigt (z. B., wenn sich nach
Registrierung des Nutzers herausstellt, dass der Nutzer wegen einer vorsatzlichen
Straftat rechtskraftig verurteilt ist und anderen Nutzern diese Verurteilung bekannt
ist);

der Nutzer wirbt fir Vereinigungen oder Gemeinschaften — oder deren Methoden
oder Aktivitdten —, die von Sicherheits- oder Jugendschutzbehérden beobachtet
werden;

der Nutzer schadigt einen oder mehrere andere Nutzer oder

der Nutzer ist Mitglied einer Sekte oder einer umstrittenen Glaubensgemeinschatft.

9. Verantwortlichkeit fur Inhalte, Daten und/oder | nformationen der Nutzer
Verantwortlichkeit fur Inhalte, Daten und/oder Informationen der Nutzer
TEILZEITKARRIERE.COM bemiuht sich um mdoglichst korrekte und aktuelle

Information. Trotzdem kénnen Fehler auftreten. TEILZEITKARRIERE.COM
Ubernimmt daher keine Gewahr und Haftung fur die Richtigkeit, Zuverlassigkeit,



Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte, Daten und/oder Informationen sowie fur
Inhalte auf verlinkten externen Websites die durch TEILZEITKARRIERE.COM oder
deren Nutzern bereitgestellt werden. Die Verwendung der Website und der darin
enthaltenen Informationen erfolgt auf eigene Gefahr. Anderungen kénnen jederzeit
vorgenommen werden.

Soweit der Nutzer eine gesetzes- oder vertragswidrige Benutzung der
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites (einschlie3lich der Verwendung von
Pseudonymen oder tduschenden Identitdten) bemerkt, kann er diese mit dem auf
den TEILZEITKARRIERE.COM-Websites per Kontaktformular melden.

10. Kundendienst/Support

Der Kunde kann Fragen und Erklarungen zu seinem Vertrag mit
TEILZEITKARRIERE.COM oder zu den Diensten von TEILZEITKARRIERE.COM
Uber das auf Kontaktformular auf der TEILZEITKARRIERE.COM-Websites
Ubermitteln

11. Haftung von TEILZEITKARRIERE.COM

Schadensersatzanspriiche — gleich aus welchem Rechtsgrund — gegen
TEILZEITKARRIERE.COM (einschl. deren Erfullungsgehilfen), die leichte
Fahrlassigkeit voraussetzen, bestehen nur, wenn eine wesentliche
Vertragspflicht/Kardinalpflicht verletzt worden ist. Schadensersatzansprtiche sind in
diesem Fall der H6he nach auf den typischen vorhersehbaren Schaden beschrénkt.

12.  Freistellung

Der Nutzer stellt TEILZEITKARRIERE.COM von samtlichen Ansprichen,
einschliel3lich Schadensersatzansprtichen, frei, die andere Nutzer oder sonstige
Dritte gegen TEILZEITKARRIERE.COM wegen einer Verletzung ihrer Rechte durch
die vom Nutzer auf den TEILZEITKARRIERE.COM-Websites eingestellten Inhalte
geltend machen. Der Nutzer stellt TEILZEITKARRIERE.COM ferner von séamtlichen
Ansprichen, einschliel3lich Schadensersatzansprichen, frei, die andere Nutzer oder
sonstige Dritte gegen TEILZEITKARRIERE.COM wegen der Verletzung ihrer Rechte
durch die Nutzung der Dienste der TEILZEITKARRIERE.COM-Websites durch den
Nutzer geltend machen. Der Nutzer tbernimmt alle TEILZEITKARRIERE.COM
aufgrund einer Verletzung von Rechten Dritter entstehenden angemessenen Kosten,



einschliel3lich der fur die Rechtsverteidigung entstehenden angemessenen Kosten.
Alle weitergehenden Rechte sowie Schadensersatzansprtiche von
TEILZEITKARRIERE.COM bleiben unberihrt.

Die vorstehenden Pflichten des Nutzers gelten nicht, soweit der Nutzer die
betreffende Rechtsverletzung nicht zu vertreten hat.

Werden durch die Inhalte des Nutzers Rechte Dritter verletzt, wird der Nutzer
TEILZEITKARRIERE.COM nach Wahl von TEILZEITKARRIERE.COM auf eigene
Kosten des Nutzers das Recht zur Nutzung der Inhalte verschaffen oder die Inhalte
schutzrechtsfrei gestalten. Werden durch die Nutzung der Dienste der
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites durch den Nutzer Rechte Dritter verletzt, wird
der Nutzer die vertragswidrige und/oder gesetzwidrige Nutzung nach Aufforderung
durch TEILZEITKARRIERE.COM sofort einstellen.

13. Datenschutz

TEILZEITKARRIERE.COM ist sich bewusst, dass den Nutzern ein besonders
sensibler Umgang mit allen personenbezogenen Daten, die die Nutzer an
TEILZEITKARRIERE.COM ubermitteln, &uf3erst wichtig ist.
TEILZEITKARRIERE.COM beachtet daher alle einschlagigen gesetzlichen.
TEILZEITKARRIERE.COM wird die personenbezogenen Daten der Nutzer
insbesondere nicht unbefugt an Dritte weitergeben oder Dritten sonst wie zur
Kenntnis bringen.

14. Rechte an Inhalten

Der Nutzer rAumt TEILZEITKARRIERE.COM mit dem Einstellen seines Beitrags in
ein Forum ein unbeschranktes, unwiderrufliches und tbertragbares Nutzungsrecht an
dem jeweiligen Beitrag ein, welches TEILZEITKARRIERE.COM zu jeglicher Art der
Verwertung, insbesondere zur dauerhaften Vorhaltung des Beitrags in dem
entsprechenden Forum sowohl auf ihren Seiten als auch auf den Webseiten ihrer
Kooperationspartner sowie zur sonstigen Vermarktung des Forums, berechtigt.

TEILZEITKARRIERE.COM hat damit das Nutzungsrecht an allen Beitrdgen zu den
von ihr betriebenen Diskussionsforen. Eine Vervielfaltigung oder Verwendung der
Beitrage oder deren Inhalte in anderen elektronischen oder gedruckten Publikationen
ist ohne ausdrtickliche schriftliche Einwilligung von TEILZEITKARRIERE.COM nicht
gestattet. Das Kopieren, Herunterladen, Verbreiten und Vertreiben sowie Speichern



von Inhalten der TEILZEITKARRIERE.COM bzw. Dritter ist, mit Ausnahme des
Cachens im Rahmen des Besuchs der Forenseiten, ohne deren ausdrickliche
Einwilligung nicht gestattet.

15.  Schlussbestimmungen

Der Vertrag und seine Anderungen bediirfen der Schriftform. Nebenabreden
bestehen nicht.

TEILZEITKARRIERE.COM behalt sich vor, diese AGB jederzeit ohne Nennung von
Grinden zu andern, es sei denn, das ist fir den Nutzer nicht zumutbar.
TEILZEITKARRIERE.COM wird den Nutzer tber Anderungen der AGB rechtzeitig
benachrichtigen. Widerspricht der Nutzer der Geltung der neuen AGB nicht innerhalb
von zwei (2) Wochen nach der Benachrichtigung, gelten die geanderten AGB als
vom Nutzer angenommen. TEILZEITKARRIERE.COM wird den Nutzer in der
Benachrichtigung auf sein Widerspruchsrecht und die Bedeutung der
Widerspruchsfrist hinweisen.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, kann der Nutzer alle Erklarungen an
TEILZEITKARRIERE.COM per E-Mail mit dem von jeder der
TEILZEITKARRIERE.COM-Websites aus erreichbaren Kontaktformular abgeben
oder diese per Fax oder Brief an TEILZEITKARRIERE.COM Ubermitteln.
TEILZEITKARRIERE.COM kann Erklarungen gegentiber dem Nutzer per E-Mail oder
per Fax oder Brief an die Adressen Ubermitteln, die der Nutzer als aktuelle
Kontaktdaten in seinem Nutzerkonto angegeben hat.

Sollten einzelne Regelungen dieser AGB unwirksam sein oder werden, wird dadurch
die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen nicht beruhrt. Die Vertragspartner
verpflichten sich, eine unwirksame Regelung durch eine solche wirksame Regelung
zu ersetzen, die in ihrem Regelungsgehalt dem wirtschaftlich gewollten Sinn und
Zweck der unwirksamen Regelung moglichst nahe kommt. Das gilt entsprechend bei
Vertragslicken.

Erflllungsort ist der Sitz von der TEILZEIT AG.
Gerichtsstand ist, soweit gesetzlich zulassig, der Sitz von TEILZEIT AG

Es gilt schweizerisches Recht unter Ausschluss des Internationalen Privatrechts und
des ins schweizerische Recht ibernommenen UN-Kaufrechts.



